
 

 

Située dans le Valais romand et active en Suisse romande, la Fondation Upéo (anciennement 
Fondation Foyers Valais de Cœur) a pour mission d’accompagner des personnes porteuses 
de lésions cérébrales et/ou en situation de handicaps physiques dans la co-construction 
d’un projet de vie individualisé. 

En vue d’un remplacement congé maternité & congé non payé, nous cherchons pour notre 

fondation : 

Un(e) Neuropsychologue remplaçant (e) 
Taux d’activité : 50% 

En CDD du 01.09.2026 au 31.03.2027 
 

Quel est votre rôle ?  

Tout en ayant votre poste basé au foyer de Champsec à Sion, vous êtes amené(e) à 

collaborer étroitement, sur nos différentes structures en hébergement, avec les secteurs de 

l’encadrement (éducateur(trice)s sociaux(ales), ASSC, infirmier(ère)s,  MSP Maître(sse) socio-

professionnel(le)s vous : 

• contribuez à la qualité de l’accompagnement des personnes en situation de handicap 
en mettant votre expertise au service des équipes interdisciplinaires 

• participer à l’analyse des profils cognitifs et comportementaux 

• soutenez les professionnels dans la compréhension des profils cognitifs et 
comportementaux des équipes accompagnées 

• coordonnez la gestion des comportements problématiques et participez à l’élaboration 
de stratégies d’intervention adaptées 

• assurez le suivi des objectifs individualisés en tenant compte des compétences, 
ressources et besoins des personnes accompagnées 

• favorisez le développement des compétences et du potentiel des personnes 
accompagnées 

• participez aux réflexions interdisciplinaires et contribuez à l’amélioration continue des 
pratiques d’accompagnement 

Ce job est pour vous si vous avez : 

• un Master en psychologie avec spécialisation en neuropsychologie ou titre jugé 
équivalent 

• une expérience dans le domaine du handicap, de l’accompagnement socio-
éducatif ou médico-social, un atout  

• d’excellentes capacités de collaboration transdisciplinaires 
• le sens de l’écoute, l’esprit d’analyse et l’aptitude à travailler de manière autonome 
• un intérêt marqué pour les approches centrées sur les compétences et le 

développement du potentiel des personnes accompagnées  
• la connaissance des outils informatiques usuels (suite MS Office et BESA) 
• un permis de conduire 



 

 

Vos avantages à nous rejoindre : 

• Un climat de travail convivial dans un lieu de vie avec une partie médicalisée et une 
reconnaissance du lien relationnel 

• Une grande autonomie dans l’organisation du travail 
• Un concept de travail par objectif avec une collaboration pluridisciplinaire (infirmier, 

ASSC, éducateur social, MSP, neuropsychologue, assistant social, ergothérapeute, 
physiothérapeute, famille, représentant légal) 

• Du temps à disposition pour développer les ressources physiques et psychiques du 
résident et établir une relation de confiance 

• Des possibilités de formation continue, de développement et de mobilité interne 
• D’excellentes prestations sociales et une rémunération selon la classification salariale 

de l’Etat du Valais 

Les offres de service complètes (curriculum vitae avec photo et références, copies des 

diplômes et des certificats de travail, extrait de casier judiciaire) sont à adresser aux 

Ressources Humaines de la Fondation Upéo, Grand Champsec 32, 1950 Sion, 

rh@fondation-upeo.ch 

Délai de remise : 30 juin 2026 

Pour consultation du cahier des charges et plus de renseignements, vous pouvez contacter 

le 027/327.29.28 
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